
ZARZĄDZENIEWEW. NR 59/2020
BURMISTRZA MIASTA PUŁTUSK

z dnia 16 listopada 2020 r.

w sprawie przyjęcia „Planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępnościosobom
ze szczególnymi potrzebami na lata 2020-2021"

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) zarządza się,

co następuje:

6 1. Wprowadza się „Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności
osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2020-2021" — stanowiący załącznik do

zarządzenia.

5 2. Wdrożenie planu, o którym mowa w 5 1 powierza się Koordynatorowi do spraw
dostępności.

& 3. Zobowiązuję wszystkich pracowników Urzędu Miejskiego w Pułtusku

do zapoznania się z Planem dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom

ze szczególnymi potrzebami na lata 2020 — 2021.

5 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Pułtusk.

& 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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snouądni AndrzejKwialkkal/KD



Załącznik
do Zarządzeniawew. Nr 59/2020
Burmistrza Miasta Pułtusk
z dnia 16 listopada 2020 r.

PLAN DZIAŁANIANA RZECZ POPRAWYZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2020 — 2021

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
(Dz. U z 2020 r. poz. 1062) ustala się plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

Realizujący zadania
Lp. Zakres działalności wynikające Sposób realizacji Terminy

: art.6 ustawy

ZarządzenieNr 242 / 2020
Burmistrza Miasta Pultusk

Powolanie Koordynatora do spraw dostępności . _ z dnia 30 września 2020 r. 30 września1. . _ _ _ Burmistrz Miasta . .w Urzędzre MIEJSkIm w Pułtusku. Pułtuska w sprawre powolania Koordynatora do spraw 2020 r.
dostępności

- Andrzeja Kwiatkowskiego

P d . . . . , . d ho anie do publiczna]wradomoscr anyc . Publikacja informacji na stronach internetowych: , . .kontaktowych osoby wyznaczona] do pełnienia pazdziernikZ
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o za ewnieniu dost ności osobom ze szcze óln mi 2020 rpotrzebami na lata 2020 - 2021 p W
.

g y '

potrzebami.

Przedlożeniedo zatwierdzenia Planu działania na Zatwlerdzeme przez BurmistrzaMla?ta.PUIIUSk„Planu do 16
. . . . dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostępnoscr .4. rzecz poprawy zapewnienia dostępnoscr osobom ze Koordynator osobom ze szcze óln mi otrzebami na lata 2020_ listopada

szczególnymi potrzebami na lata 2020›2021 g y202pl" 2020 r.

SporządziI:Koordynator— Andrzej Kwiatkowski/KD



Podanie do publicznej wiadomości Planu działania Publikacja Planu działania na rzecz poprawy
5 na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom Koord nator zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi 20 listopada' ze szczególnymi potrzebami V

potrzebami na lata 2020—2021 na stronie podmiotowej 2020 r.
na lata 2020-2021 BIP urzędu

Zalecenie dyrektorom jednostek organizacyjnych
Gminy Pułtusk wyznaczeniaosoby/osób

Poodpowiedzialnych w jednostce za wdrożenie Przekazanie pisma do wszystkich jednostek . .6. . .. . . Koordynator . . _ zatWierdzeniurealizaqi ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. organizacyjnychGminy Pułtusk Ianuo zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi p

potrzebami

Publikacja na stronie BIP urzędu danych adresowych

Wspieranie osób ze szczególnymipotrzebami ' kontaktowych podmiotow wspierających 050,1”, ze
. . . . szczególnymipotrzebami, wynikającymi z zapisowdostępnosa w zakreSie: Koordynator wraz z wyznaczonymi . . .

. . . . art. 6 ustawy (np. dostosowanie strony internetowej . .7. - architektonicznym, pracownikami . . . .. na biezaco
. . . do standardu WCAG 2.1., zapewnienie informaCji w- cyfrowym, Urzędu Miejskiegow Pułtusku . . .

. . . . zakre5ie rozkladu pomieszczenw budynku,- informacyjno — komunikacyjnym. . . .wykorzystanie zdalnegodostępu online do usługi
tłumaczajęzyka migowego)

. '. . . . . .. , d 30Dokonanie ana izy pod katem dostosowania Dyrektorzy / kierownicyjednostek .
Uzyskanie pisemnych informacjiod dyrektorow/

. '
o

8. obiektow — jednostek organizacyjnychGminy . . . kierownikowjednostek organizacyjnychnt. spełnienia listopadaorganizacyjnychGminy Pułtusk , . . . .Pułtusk wymogow wynikających z przepisow ustawy. 2020 r.

A d d . , .
. . , . . .

u ”.”? VłlewnętrznyUrzę u
Przegląd stanu dostosowania obiektow w aspekCieAnaliza stanu obiektow Urzędu Miejskiego Miejskiegow Pułtusku , . . . .

. , . dostępnosu osobom ze szczegolnymi potrzebami do 15w Pułtusku pod kątem dostosowania do osob ze we wspołpracy : koordynatorem . . . .9. , . . . . . . , . . w zakre5ie architektonicznym,cyfrowym I lutegoszczegolnymi potrzebami wynikającymi I innymi wskazanymi . . . . .
. . , . . informacyjno— komunikacyjnym. Oszacowanie 2021 r.z przepisow ustawy do wspolpracy pracownikami kosztów rac niezb dn ch do w konaniaUrzędu Miejskiegow Pułtusku p ę y y '

Sporządził: Koordynator—Andrzej Kwiatkowski/KD



Dokonanie samooceny pod kątem sposobów
dostosowania administrowanych obiektów Urzędu

Koordynator

Aktualizacja deklaracji dostępności ze wskazaniem
na wymaganiaw zakresie dostępności

architektoniczne],cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej,wynikające z art. 6 ustawy

26 lutego
2020 r.

10"
Miejskiego w Pułtusku do minimalnychwymagań

dotyczących dostępności.

Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności
alternatywnej w obiektach Urzędu Miejskiego

11 w Pułtusku w przypadku braku możliwości
zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi
potrzebami, ze względu na ograniczenia techniczne

i prawne.

Koordynator we wspólpracy ze
wskazanymi pracownikamiUrzędu

Miejskiego w Pułtusku

Opracowanie dokumentu opisującego wykorzystanie
alternatywnej dostępności osobom ze szczególnymi

potrzebami.
Wskazaniesposobów zapewnienia wsparcia osobom
ze szczególnymi potrzebami w niezbędnym zakresie

dla tych osób poprzez np. wykorzystanie
nowoczesnychtechnologii, zapewnienie pracownika
lub wolontariusza bądż innej osoby do pomocy.
Przekazanieinformacjido wydziałówUrzędu

Miejskiego dot. udzielaniawsparcia merytorycznego
osobom ze szczególnymipotrzebami.
Umieszczenie informacji na stronie BiP
i stronie Urzędu Miejskiegow Pułtusku.

26 lutego
2020 r.

Monitorowanie dzialalności urzędu, o której mowa
12. w art. 14 ust. 1 ustawy w zakresie zapewnienia

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
Koordynator

. Przesyłaniemożliwymi środkami niezbędnych
informacji w zakresie potrzeb osób ze
szczególnymi potrzebami,

. Podejmowanie dzialań mających na celu usuwanie
barier i zapobieganie ich powstawaniu,

' Prowadzenie bezpośrednich spotkań w siedzibie
z udzialem specjalistów ds. informatyki, lączności,
ekspertów branży budowlanej, sanitarnej itp.
i opracowywanie rekomendacji w zakresie
poprawy dostępności.

na bieżąco

13. Przygotowanie raportu

Koordynatorwe wspólpracy
z innymi wskazanymi

pracownikami Urzędu Miejskiego
w Pułtusku

Uzyskanie danych o stanie zapewnienia dostępności
osobom ze szczególnymipotrzebami,

z uwzględnieniemuwag odnoszących się
do stwierdzonych istniejących przeszkód

w dostępności oraz zaleceń dotyczących usunięcia
nieprawidlowosci.Przygotowanie raportu na

podstawie zebranych informacji.

do 23 marca
2021 r.

Sporządził:Koordynator- Andrzej Kwiatkowski/KD



. . , . Omówienie raportu i przekazanie raportu do do 28 marca14. P dł nie ra ortu do t Krze oze p za Wierdzenia oordynator zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Pułtusk. 2021 r.

Zebranie informacji od dyrektorów / kierowników Wystosowanie pisma do wszystkich jednostek
. . . . . , . . . . . .. do 31 marca15. jednostek organizacyjnychGminy Pułtusk w spraWie Koordynator organizacyjnychGminy Pułtusk | pozyskanie informaqi 2021 rzłożenia raportu w sprawie złożenia raportu przez jednostki. '

Przekazanie raportu o stanie dostępności osobom
. . . . . , , . . . . . , . d031marca16. Podanie raportu do pub|ICZn€jWIadOmOSCI Koordynator ze szczegolnymipotrzebami do publicznejWiadomosa 2021 rna stronie internetowej Gminy Pułtusk oraz BiP urzędu '

Przekazanie raportu o stanie dostępności osobom
~ . . . . . do 31 marca17. Przekazanieraportu Koordynator ze szczegolnymipotrzebami WOjewodZie 2021 rMazowieckiemu. '

Prz otowanie karn anii informa: 'ne' na temat do 30
18. Kampania informacyjna Koordynator yg
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p

,
YJ_ ]

. kwietnia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami. 2021 r

. . , , , . Przegląd obiektów w celu dokonania oceny .D t sowanie ob ekt dl ol m , . , . d 30 d19. os 0 ' OW a OSOb ze szczeg ny '
Koordynator dostosowania obiektow dla osob ze szczegolnymi 0 gru ma

potrzebami UrzęduMiejskiegow Pułtusku.
potrzebami do obowiązującychprzepisów.

2021 r.

Sporządził:Koordynator - Andrzej Kwiatkowski] KD


